Regulamin Gtosowan Elektronicznych DZSzach

1. Regulamin Gtosowan Elektronicznych okresla zasady gtosowan o ktérych mowa w Statucie DZSzach
(par. 32 ustep 2).

2. Gtosowanie elektroniczne zarzgdza Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes, zwanymi dalej
prowadzgcymi gtosowanie.

3. Przed poddaniem wniosku pod gtosowanie wnioskodawca, o ile wiosek tego wymaga, moze
przeprowadzi¢ w przedmiotowej sprawie konsultacje elektroniczne z pozostatymi cztonkami Zarzadu.

4. Cztonkowie Zarzadu, ktérzy chca zgtosi¢ uwagi w trybie konsultacji, musza to uczyni¢ w terminie
podanym przez wnioskodawce. Uwagi powinny zosta¢ wystane do wnioskodawcy oraz pozostatych
cztonkdw Zarzadu, przy czym nie nalezy zmienia¢ tematu wiadomosci.

5. Po przeprowadzeniu konsultacji wnioskodawca, o ile uzna to za stosowne, dokonuje autokorekty
whniosku i przesyta wniosek wraz z uzasadnieniem, do prowadzgcych gtosowanie.

6. Prowadzacy gtosowanie, w terminie do 48 godzin od wystania wniosku przez Wnioskodawce,
zarzgdza gtosowanie w jednym z dwéch trybow:

a) Na dedykowanej platformie internetowej

Prowadzacy gtosowanie umieszcza wniosek w odpowiedniej sekcji i wysyta poczte
elektroniczng do wszystkich cztonkdéw Zarzadu, w temacie ktérej wpisuje ,,Gtosowanie:” oraz
przedmiot gtosowania i po mysiniku — do kiedy trwa.

b) Pocztg elektroniczng (e-mail)

Prowadzacy gtosowanie wysyta poczte elektroniczng do wszystkich cztonkéw Zarzadu, w
temacie ktérej wpisuje ,Gtosowanie:” oraz przedmiot gtosowania i po myslniku — do kiedy
trwa. W tresci e-maila lub jako zatgcznik Prowadzacy gtosowanie umieszcza wniosek.

Wybor trybu przeprowadzenia gtosowania nalezy do Prowadzacego gtosowanie.

7. Cztonkowie Zarzgdu muszg ustosunkowac sie do podanego wniosku w terminie podanym przez
prowadzgcego gtosowanie, ktory nie moze by¢ krétszy niz 48 godzin i dtuzszy niz 120 godzin. Na tym
etapie nie ma juz mozliwosci sktadania merytorycznych uwag do wniosku, za wyjatkiem sprostowania
oczywistych pomytek lub btedéw jezykowych.

Tryb gtosowania:
a) poprzez dedykowana platforme internetowg

Cztonek Zarzadu gtosuje poprzez wybranie odpowiedniej opcji w gtosowaniu: Za, Przeciw lub
Wstrzymuje sie.

b) Pocztg elektroniczng (e-mail)

W odpowiedzi cztonek Zarzadu wysyta do Prowadzacego e-mail, bez zmiany tematu, w tresci
ktérego powinien napisaé: Za, Przeciw lub Wstrzymuije sie.

Po zagtosowaniu oddanego gtosu nie mozna juz zmienié.

Cztonkowie Zarzadu, ktorzy w okreslonym powyzej terminie nie ustosunkuja sie do zgtoszonego
whniosku, traktowani sg jak nie biorgcy udziatu w gtosowaniu.



8. Uchwate uwaza sie za przyjetg, rowniez przed regulaminowym zakonczeniem gtosowania, jesli za
uchwatg zagtosowato juz 7 Cztonkdéw Zarzadu. Uchwata wchodzi w zycie z dniem przyjecia, natomiast
niezwtocznie po zakoriczeniu gtosowania nalezy skorygowac liczbe faktycznie oddanych gtosow.

9. Najpdzniej do 14 dni po zakoriczeniu gtosowania Prowadzgcy gtosowanie ogtasza wynik gtosowania
oraz podaje informacje czy wniosek zostat zaakceptowany czy odrzucony. Informacja ta moze by¢
przekazana zaréwno drogg e-mailowa jak i na stronie internetowej DZSzach.

10. Prowadzacy gtosowanie ma obowigzek przedstawic informacje o wynikach gtosowan
elektronicznych na najblizszym posiedzeniu Zarzadu, a protokolant umiescié te informacje w
protokole z zebrania. W przypadku gtosu przeciwnego Cztonkowie Zarzagdu majg mozliwos¢ zgtoszenia
do protokotu votum separatum wraz z uzasadnieniem. Cztonek Zarzagdu ma 7 dni na zgtoszenie votum
separatum wraz z uzasadnieniem liczone od momentu opublikowania uchwaty.

11. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.



